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RAPPORT:
ELDRE ARBEIDSTAKERE | MEDIA

En innholdsanalyse av hvordan eldre arbeidstakere fremstilles i

norske medier

Nanna A. G. Fredheim, fgrsteamanuensis, Kristiania
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Olav ble headhuntet som 72-aring

For to ar siden ble Olav Liihr presset ut i pensjonistlivet. Men
72-aringen var ikke klar for den nye tilvaerelsen. Han elsker a

jobbe. Mediedekningen av eldre

= arbeidstakere i norske aviser

. mellom 2019-2021.

. Elder arbeidstakere nevnt i poster
-~ pa sosiale medier av

interesseorganisasjoner og
medier

TAR GREP: Bjern Erik Thon, likestillings- og diskrimineringsombud i Norge, vil endre loven for & beskytte eldre. Foto: Bjern Roger Brevik / TV 2

Eldre blir forbigatt: Vil endre
loven

Loven forbyr diskriminering pa& grunn av etnisitet, kjgnn, legning eller
fiinkeinnehemmina NA vil Ricrn Erik Thon endre lovan elik at nne? aldre
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Gatt ut padato

Sakte, men sikkert skjgnner du at du har et datostempel i
panna.

Etter hvert blir vi mindre trofaste lyttere og seere, for vi finnes
knapt i mediebildet. Representasjon gjelder like mye for 70-
aringer som for 20-aringer. Sa se opp, allmennkringkastere: Hvem
kaster dere ut med badevannet?
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* Hvem: arbeidstakere over 50 ar

* Hvor: norske, redaksjonelle nyhetsmedier (nasjonale,
regionale og lokale) / sosiale medier (Twitter og Facebook)

* Nar: 2019-2021

* Hvordan: Kvalitativ og kvantitativ analyse av nyhetsartikler
Stordataanalyse av samtlige poster pa Facebook og Twitter

* Totalt 384 426 poster (LO, Akademikerne, Fagforbundet,
Unio, YS, NHO, Virke, KS og Spekter og nyhetsmedier)



Hovedfunn
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Eldre arbeidstakere i den offentlige staere

e Fagforeninger,
arbeidsgiverorganisasjoner og
nyhetsmedier skriver i sveert
liten grad om eldre
arbeidstakere pa sosiale medier:

* Av nesten 385 000 poster pa
Facebook og Twitter, omtalte
totalt kun ti innlegg eldre
arbeidstakere.
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Omtale av eldre arbeidstakere har fluktuert betydelig i
norske redaksjonelle medier de siste 20 arene.



Hovedtema i mediedekningen av eldre
arbeidstakere



1. Om eldre arbeidstakere
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Tyskland har fatt eldre til 4 jobbe mye mer

Bard Amundsen - Forskning.no
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Halve det norske arbeidslivet har vart pa Zoom, Teams og Skype denne varen. Det har bestemor ilart|

Seniorene zoomer inn

‘Marvin Wiseth: - Det star «Best
| panna var

Wiiseth. Foto: Hikon Mosvold Larsen / NTB scanpix
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Telenor betaler millioner for a fa eldre
ansatte ut av arbeid

2. Karriere og jobbmuligheter

Karriere Karriere

Tidligere direktgr og rekrutterer far Fylte 60 i mars. I mai byttet
ikke jobb. Her er ti rad som kan hjelpe han arbeidsgiver. Jobbskifte
voksne jobbs@kere. sentikarrieren trenger ikke
ST —— vaere sa skummelt som mange

tror.
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3. Pensjon, nedtrapping
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Takket for seg etter 268 ar
hos samme arbeidsgiver
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Sjekklista nar du naermer deg 62

Bor du fortsette | jobb, og nar Ignner det seg & ta ut pensjon? Her er alt du trenger & vite for du bestemmer deg.
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Klara (80) er glad for hver
dag hun far ga pa jobb
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pensjonera seg. I dag er Ole Didrik Laerum (78)
sjeleglad for at universitetet kasta han ut.

4. Rammevilkar

Nettavisen Nyheter. oo Enarer 79 ar og sprek som en loppe, men for
gammel til a jobbe

Per Erik Solem, forsker ved NOVA OslodMet og peofessoe i geroatologi ved NTNU i Gjavik Sam"c“g som regjeringen ber fo[k S'é |enger ”obb‘ ho|der
arbeidstakerforeningene igjen. Einar Korbel fikk blankt nei da han spurte om

Derfor er det bra a heve aldersgrensa ::--ccenx
staten

Vibeke Cederkvist
Journalist

Publisert 11. okt. 2019 kl. 06:51
Oppdatert 13. okt. 2019 kI. 08:16

Artikkelen er
merenn to ar
gammel.

UNGDOMMELIG 70-ARING: Kunst- og handverkslzereren tar gjeme en «dab» med elevene fra 10-klasse. Elevene
synes han er en morsom laerer som kan mye.
FOTO: VIBEKE CEDERKVIST / NRK
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5. Konflikt

Arbeidstilsynet felt for
diskriminering av arbeidssgker

Arbeidstilsynet ma betale 45.000 kroner etter a ha diskriminert en arbeidssgker
pa grunn av alderen hennes.
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Individorientert mediedekning

e 21% av alle kildene i er
enkeltindivider

f.eks. arbeidssgkere som ikke
far jobb, enkeltpersoner med
gradert pensjonsuttak...

VENTER: Britt Forsmann (53) er rolig selv om hun far mange avslag pa jobbsgknader. Foto: Olav Olsen
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Positivt om eldre arbeidstakere

ANALYSE

* 63% av nyhetsdekningen fremstiller
eldre arbeidstakere hovedsakelig
fordelaktig. Sveert fa artikler er
negative.

* Leserinnlegg og kronikker som er uttalt
positive til eldre arbeidstakere er i all
hovedsak skrevet av politikere (56%),

spesielt FRP og H@yre —
P 8 ey «Seniorer er en ressurs»
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%ergens J56, Tidende BT Magasinet Sport @konomi Meninger Kultur -CD MENY

Over halvparten av

mediedekningen nevner <D
negative omstendigheter eller Sjefer mener eldre er slitne. Det er
holdninger til eldre Bente-Lene (65) helt uenig i.

ad rbe|dsta ke re’ gJe rne med Nedskjeeringer i bedriften gjorde at Bente-Lene Bgen mistet jobben. Na

er hun i gang med en ny karriere.

referanse ftil
aldersdiskriminering. e
Men; bare hovedvinklingen i
1/5 av dekningen
(“aldersdiskriminering” i 5% av
titlene)
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Forbrukerorientert mediedekning ‘
* Konsulenter er den nest mest hyppige kildekategorien
Dagbladet TPsoss  KugP g
MAGASINET Sjekk hvor lennsomt det er i jobbe lenge

Stadig flere nordmenn fortsetter i jobb etter 67. Jan Olav Walding (75) ser
ingen grunn til 4 gi seg.

Eksperter: Slik opplever du jobb-ytte-
suksess i moden alder

Mange drgmmer om a skifte jobb. Noen gjgr dremmene til virkelighet.

Hotell
Kvinneklinikken
Bygg 6
Bygg 8

Nevro. sengepost

anTQA'r'T TIMRIERT: Toan f  avwr Y aldinma 778 ovmoac han fartooatt hoe mrre & hidens wrosd 3
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Arbeidsgivere er stort sett fraveerende

Alle som ikke apner dgren for eldre
arbeidstagere, gjar en stor tabbe

* 1% av dekningen henvender seg T g v st
til arbeidsgivere "

ar siden

?gztmw

* 7 % av kildene representerer
arbeidsgivere (etter
enkeltindivider, konsulenter,
eksperter, politikere,
interessegrupper og kjendiser).

Telenor-leder svarer: Slik dyrker
vi ansatte som ikke gar ut pa
dato



Hvem er “eldre arbeidstakere” |
norske medier?



Overskygger alder andre faktorer?

l)ugs;l\ isen Nyheter « Debatt « Kultur « Pluss « Podkast

Rogalands Avis Oslo Demokraten Fremtiden Moss Dagblad Bli abonnent!

. Ut | : : Store geografiske forskjeller blant dem
Relativt lik representasjon mellom kjgnn il s oD

Rogaland har den stgrste andelen alderspensjonister mellom 62 og
66 ar. Lavest andel finner vi Oslo. Menn er i flertall, men totalt har

* Ellers relativ lite oppmerksomhet pa andelen gitt ned.
ulikhet mellom eldre arbeidstakere ift.
kjgnn, geografi, utdanning,
alderssegment og bransje for fx lgnn,
yrkesmuligheter, pensjonsalder,
integrasjon, muligheter til a kombinere
jobb og pensjon, etc.
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Staten ensker at vi skal sta lenger i arbeidslivet, og den nye gjor det mer a
arbeide mer. Mange velger likevel 3 pensjonere seq nir de fvller 62 ar. Foto: NTB SCANPIX./SHUTTERSTOCK

Uelle illa Ul 105 4 jJOobbe ienger

Pasken er tid for ettertanke og mulig endring av kurs i livet. Hvordan blir de 15 neste dra i arbeidslivet dine 15 beste?
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fulltidspensjonister i Norge gke med 30 prosent.
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Innsender er redd hun vil miste jobben. Foto: Shutterstock

Flere eldre ma jobbe lenger, men bare fire av ti 67-aringer er fortsatt yrkesaktive. De neste ti arene vil antallet
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Nettavisen Nyheter. Nyheter @konomi Sport Livastil Norsk dek

Maninger

Fer Ktk Solea. farskar ved NUVA UsloMet op 50062555¢ 1 800atolol ved NINL L Gevic

Derfor er det bra & heve aldersgren:
staten
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Vi trenger omkamp om pensjonsreformen, slik at fellesskapet pa — l:tﬂ Kristiania
nytt tar ansvar for dem som ma ga av tidlig fra krevende yrkefi:ERuEINIER CLL: b’ -

HAR DU RAD TIL A BLI PENSJONIST?

IDEER  IDEER
T e tekst) og Knut Levas (foto), illustrasjon




® SHRM @ istock
Keeping Older Workers Safe and Productive Older Worker In Mechanical Engin...
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Og negyaktig hvilke jobber
skal de eldre ha da liksom?

- En av nekkelfaktorene il a klare vire framtidige forpliktelser, og for i kunne opprettholde velferdssamfunnet, er i serge for at vire seniorer blir motiverte til i sta
lengst mulig i arbeidslivet, skriver Arnt-Heikki Steinbakk. Foto: Frank May/NTB

59-62 ar? Slik kan du unnga AFP-smellen

Nzermer du deg 62 ar og frykter at jobben din henger i en tynn trad? Permitteringer og oppsigelser kan fa stor betydning for
dine pensjonsrettigheter.
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De nye gamle ma sta lenger i arbeidslivet hvis velferdsstaten skal overleve. Men vil arbeidslivet ha dem? Foto: Berit Roald | Scanpix

21111 VEDNT: ACD i nrivat calbtar ban itniara o4 mua eam 1 & millinnar branar Vealean ar livevarin an ban tac it fra du fullar &9 &r fanstcatt at

T (’1‘} Karen Kristine Blagestad



m NYHET TRSOAQ 26. FEDRUAR 2008 agitaiet

- Enmyte at man er utdatert pa arhi
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Da Kari Sarnes mistet jobben
som 64-aring, hadde hun

null tro pa at det var mulig

for en i hennes alder a
komme tilbake til arbeidslivet.

De “unge” gamle

* Eldre arbeidstakere fremstilles generelt
som en gruppe med mye giv, helse,
evne og vilje til a jobbe.

* Bryter dermed med konvensjonelle
negative stereotypier

| * kan styrke selvbildet til eldre
arbeidstakere - men ogsa urealistiske
forventninger?



Oppsummert:

* Lite om eldre arbeidstakere pa sosiale medier
* Overveiende positiv om eldre arbeidstakere i nyhetsmediene

* Over halvparten av dekningen omtaler negative omstendigheter og
eller holdninger til eldre arbeidstakere, men dette tones gjerne ned

* Fokus pa personlige historier om enkeltindivider.
* En fjerdedel av dekningen har forbrukerfokus
* Arbeidsgivere er lite representert

* Minoritetsgrupper er ikke/lite representert
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