
Leksjon 2

Hvor er du forankret karrieremessig?



Tre sentrale spørsmål vi alle må stille oss…..

Hvem er du? 

▪ Dine verdier, prioriteringer, din 
balanse, dine mål og visjoner, 
det gode liv for deg? 

Hva kan du? 

▪ Hva er dine sterke sider og 
personlige talenter, hva er dine 
kunnskaper og ferdigheter? 

Hva vil du?

▪ Dine motivasjonsdrivere og 
verdier? Dine mål, ønsker og 
planer? 



Hva betyr det å jobbe for deg? 

- Hvilke behov får du dekket eller mål realisert?



Hvor er du karrieremessig forankret?



Hva er ditt karriereanker? 

Tanker/spørsmål til videre refleksjon:

• Kjenner du deg igjen i dine karriereanker?
• Ser du noen sammenheng med de valg du har tatt og din karrieremessig forankring? 
• Ser du noen sammenhenger mellom dine karriereanker og din motivasjon?
• Har du vært i situasjoner (jobb, privat, personlig) hvor du har blitt bevisst hvor du har din 

karrieremessige forankring?
• Hvordan kan du (eventuelt) bruke denne bevisstgjøring i forhold til planlegging av neste 

fase av ditt yrkesliv? 


