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Dagsorden — ny offentlig tjenestepensjon

1) Hvem bergres, hvor mange
er de og hvor jobber de?

2) Ny ordning sammenlignet
med dagens, hva vil det
bety?




1 million ansatte har krav pa offentlig tjenestepensjon
- hele 3 av 4 vil oppleve relativt store endringer

Betegnelse Antall

Antall yrkesaktive 1 000 000
Fodt i 1962 eller tidligere 260 000
Fedt i 1963 eller senere 740 000
Kvinneandel 70

Funn: Rundt 740 000 ansatte i offentlig sektor (57 ar eller yngre) vil fa endret sin pensjons-
opptjening. Og om lag 70 prosent av disse er kvinner!



| stor grad kvinnedominerte arbeidsplasser som pavirkes

435000
114000

151000

* 4 av 5 ansatte i helse og sosial er
kvinner (79 prosent)

Helse- og sosialtjenester

« 2 av 3 ansatte i undervisning er
kvinner (68 prosent)

Undervisning

o 100000 200000 300000 400000 00000

mEvinner mhdenn

Kilde: SSB



Mange jobber deltid, spesielt kvinner i helsesektoren

50.0 %

. 45,0 %
Helse og sosial: 40,0 %

* Rundt 43 % jobber deltid i 2018 350
* Andelen er fallende etter 2010, fra 49 % til 43 % 300%
* Kort deltid (under 20 timer ukentlig) er pa 16% 250 %
* En fjerdedel med lang deltid (20-36 timer) 20.0 %

15.0%
10,0 %
50%

0.0
% 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

E Lang deltid (20-36 timer) 30.0% 30.2% 30./% 300% 28,6% 28,1% 2/.0% 266% 26/ %
m Kort deltid (1-19 fimer) 188% 185% 1/.3% 17.0% 17.8% 1/.7% 169% 15/7% 161 %

m Kort deltid (1-19 fimer) m Lang deltid (20-36 fimer)

Funn:
Stor andel av ansatte i offentlig sektor vil ha pensjonsopptjening som IKKE er basert pa heltidsjobb



Antall alderspensjonister i sterk vekst fra 2011

« Pensjonister (> 67 ar):

* 2011: 673 224 500 000 814173
* 2017: 814 173 -
- Statens pensjonskasse s0000 873224
* 106 600 til 151 600 fra
2011 til 2017 (+42%) 400 000
- KLP
* Fra 72100 til 134 300 fra 20000 106583 “ 15] 607
2011 til 2017 (+86%) S
72098
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Totalt SPK KLP

Kilde:NAV | SPK | KLP

Arsaker: De store kullene med Babyboomers (fgdt 1946-1950) tar ut pensjon.
KLP vekst: Storebrand og DnB gikk ut av markedet i 2012.



Hvor bor ansatte med offentlig tjenestepensjon?

. 2% = Finnmark (1 %)
« Hoyest andel etter fylke: ey e ordene 27
 Oslo:13%
ord-Trendelag (3 %)
L AkerShU.S: 11 % @ 37" -':lelem.::rak (3 %)g
e Hordaland: 10 % ",”3‘7 - Vest-Agder (4 %)
4% = Oppland (4 %)
 Lavest andel etter fylke: 117 ‘ « More og Romsdal (5 %)
- = Hedmark (4 %)

« Finnmark, Aust-Agder, og - Vestfold (5 %)
‘
‘

Sogn og Fjordane (alle 2 %) e Buskerud (5 %)
©

= @stfold (6 %)
DO 5%

= Aust-Agder (2,%)

« NB! Tallene til hagyre viser
befolkningsfordelingen generelt

= Nordland (5 %)

= Troms (3 %)
Rogaland (9 %)
Ser-Trendelag (6 %)

= Hordaland (10 %)

= Akershus (12 %)

= Oslo (13 %)

Funn: Ikke seerlig forskjell mellom hvor offentlig ansatte og befolkningen generelt bor
MEN: Noen feerre offentlig ansatte i Rogaland



Framskriving av pensjonister med offentlig tjienestepensjon
frem mot 2040

1 400 000
1298765
1 200 000
» Sterk vekst i befolkningen over 1 owao
67 ar, til 1,3 millioner. o
 Pensjonister med offentlig
600000 576336

tjenestepensjon gker ulikt
avhengig av vekst 1 offentlig 400000

sektor. o _—

« En prognose er pa 576.000 i )
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Antall perscner med offentlig fienestepensjon
= == Antdll personer med offentlig fjenestepensjon - framskriving
Antall personer, 67 ar og eldre (begge kignn)

Antall personer, 67 ar og eldre (begge kjgnn) - framskriving

Prognose:
Hvis vi antar samme stg@rrelse pa offentlig sektor som i dag,
vil det veere om lag 576 000 med offentlig tjenestepensjon i Norge i 2040



Ny offentlig tjenestepensjon fra 2020

\‘ Proposision 1l El:ﬂ___-___
B ens pensjonskasse:

 Paslagsordning som kommer i tillegg til folketrygden ‘\ gl omSre T
<amorduiﬂg5 ovell Og_'e“ . or ansatte
| e
« Ny AFP/betinget tjenestepensjon \

Ansatte far en oppsatt rettighet

Overgangsregler

Den nye ordningen vil fortsatt gi ansatte i offentlig sektor en livsvarig ordning



Pensjonsreformen

e Pensjonskommisjonen settes ned

[ 2004:4
isert ol
U“'E'dm rﬂ' t’da k tIygd
e Viderefgring av offentlig tjenestepensjon og AFP i offentlig it mk“"’ﬁ""?&e‘?””m;,;«m .
pmgeﬁ,e’f“‘f’usongom
3. m"’”ﬂm

sektor

e Regjeringen og partene er enige: ny pensjonsordning for
offentlig sektor

e Ny offentlig tjenestepensjon innfgres for de som er fgdt i 1963
eller senere

e Ny alderspensjon i folketrygden vedtas ]
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Dagens offentlig tjienestepensjon

 Dagens ordning er en bruttoordning som
innebaerer at summen av folketrygden og
tjenestepensjon gir 66 prosent av sluttlenn
ved 67 ar.

 Full opptjeningstid er 30 ar
« AFP fra 62 ar til 67 ar
» Fra 2011 ble det innfort levealdersjustering

og ny regulering av pensjon under
utbetaling.

Alle som er 57 ar og eldre beholder dagens sluttlgnnsordning
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Ny alderspensjon - Paslagspensjon

Tjenestepensjonstillegg pa 5,7 prosent av
pensjonsgrunnlaget pa inntekt opp til 7,1 G

Pa inntekt fra 7,1 til 12 G er opptjeningsprosenten 23,8
prosent

Alle ar i ordningen teller
Opptjening til 75 ar
Fleksibelt uttak 62-75 ar

Arlig pensjon beregnes ved 4 dele pa folketrygdens
delingstall

Samme regulering av pensjonsrettighetene som i
folketrygden

Grunnsats 5,7%

Ny folketrygd Tilleggssats
18,1% 18,1%

0G

7,1G

12G



Ny AFP/ Betinget tjenestepensjon

AFP 4,21 %

Grunnsats 5,7%

Ny folketrygd
18,1%

0G

Tilleggssats
18,1%

7,1G

12 G

Livsvarig paslag til folketrygden
Opptjening i alderen 13-61 ar
Fleksibelt uttak 62-70 ar
Kvalifikasjonsordning
Reguleres som i folketrygden

De som ikke kvalifiserer til AFP
far betinget tjenestepensjon



Ny AFP/ Betinget tjenestepensjon

Ytelse Opptjening Pensjonsgrunnlag Hvor lenge kan
man tjene opp

pensjon?

Paslagspensjon 5,7 prosent opp til 7,1 G og Arslgnn inkludert faste Til 75 ar
23,8 prosent fra 7,1 G til 12 G tillegg

4,21 prosent av Pensjonsgivende inntekt i Til 62 ar
pensjonsgivende inntekt opp  folketrygden
til7,1G

Betinget 3,0 prosent til 7,1 G Arslgnn inkludert faste Til 62 ar

tjenestepensjon tillegg
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Levealdersjusteringen har stor betydning

Fodelsar Hvor lenge ekstra hvert arskull ma sta

i arbeid for 3 kompensere for

levealdersjusteringen

Forventet levealder
pa uttakstidspunktet

Forventet antall ar
som pensjonist

1943 0

85 ar og 9 maneder 18 ar og 9 maneder
1963 2 ar og 6 maneder

88 arog 7 maneder 19 ar og 1 maned
1973 3 ar og 8 maneder

89 ar og 9 maneder 19 &r og 1 maned
1993 5 arog 7 maneder

91 3r og 8 maneder 19 ar og 1 maned

Tabellen viser den direkte effekten av levealdersjusteringen. Nye opptjeningsregler for
alderspensjon og tjenestepensjon har ogsa innvirkning pa stgrrelsen pa pensjonen
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Hanne fgdt i 1963

* Lonn 581 000 kroner (6G)
* 35 ars opptjening ved 62 ar

« Hanne far lavere kompensasjon i
den nye ordningen ved uttak ved 62
ar

* Ved uttak 70 ar er
kompensasjonsgraden i den nye

ordningen vesentlig bedre enn
dagens ordning

Pensjon ved uttakspunktet i prosent av lgnn

Kompensasjonsgrad

HHHHH

85 %
8 % 68 %
%
0 %

Alder
——MNy ordning ——Dagens ordning

Ny ordning

Dagens
ordning

Dagens Ny ordning

ordning

Ny ordning

Dagens
ordning

62 ar 67 ar 70 ar

M Folketrygd = AFP m Brutto Paslag m Overgangstillegg m 2011-tillegg
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Henrik fgadt i 1973

Pensjon ved uttakspunktet i prosent av Ignn

e Lonn 581 000 kroner (6G) L
* 35 ars opptjening ved 62 ar - o
* Far ikke overgangstillegg eller i

individuell garanti
* Ny pensjonsordning gir bedre

incentiver til a sta i arbeid e e e

N Dagens Ny ordning Dagens Ny ordning Dagens Ny ordning
ordning ordning ordning
62 ar 67 ar 70 ar

™ Folketrygd m AFP m Brutto Paslag m Overgangstillegg m 2011-tillegg



Nora fgdt i 1993

Pensjon ved uttakspunktet i prosent av Ilgnn

* Lonn 969 000 kroner (10G) N 23
30 ars opptjening ved 62 ar :
» All opptjening i den nye ordningen  ©
* Dersom Nora skal fa en pensjon pa 66 <
prosent av lgnn ma hun arbeide helt
til hun blirom lag 73 ar S e
cli):‘adgnei-:; Ny ordning c?radg,::; Ny ordning cE)Jr:_-':dgnei-:; Ny ordning

m Folketrygd m AFP m Brutto Paslag m Overgangstillegg m 2011-tillegg



Oppsummering

* Ny paslagsordning hvor alle ar teller for
pensjonsopptjening innfores fra 2020

* Ny livsvarig AFP erstatter dagens AFP-
ordning

« Rundt 25 prosent av de ansatte i1 offentlig
sektor vil beholde den gamle
sluttlennsordningen

« Mange overgangsordninger som strekker
seg over tiar innebaerer at
pensjonssystemet ikke fremstar mer
oversiktlig.

Den nye ordningen vil gi ansatte i offentlig sektor bedre uttelling av a sta lenger i arbeid






