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«Sglv i haret —gull for Norge»
Griinderskap mellom 50 og 100
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Tema v Dokument ~ Aktuelt v Departement « Regjering «

ricerse Bt Make of Monica kaeland imitarar 1 brokostserminas om senor entreprmarskap 11

Statsradene Bent Heie og Monica
Mzeland inviterer til
frokostseminar om senior
entreprenerskap 11. januar
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Seniorene kan mobiliseres pa flere nivaer
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o baardstranheim
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Gammel og
lovende!

eav H

@i Likt av meretestranheim og 38 andre
baardstranheim Love old! Who should
embrace old if not you and me who loves life?
lindalike Enig!
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5 rad til AS Norge for 3 fa mer aktivt «gratt gull»

Mer fakta og innsikt!

Kan vi fé frem storre kunnskapsgrunnlag pé omradet?

Stgrre synliggjgring!
Det er mange av dem der ute, hvordan gjgre dem mer
synlige?

Eldrebglgen = fra kostnad til ressurs!

Investeringsincentiv?
Det mé vaere MINST like skattegunstig G investere i
oppstartsbedrifter som bolig!

Nye tiltak ved omstilling
Ved nedbemanninger: Knoppskyting i stedet for
nedskyting av seniorer! 2015: 60 overtallige tilbudt kurs,
plass  inkubator, 50% er nd ressurs { andres bedifter
eller startet selv

o e

mromessON

Frokostseminar om seniorgriindere:
Solv i haret, gull for Norge

Hyvordan kan vi f flere eldre ol & venke grimderskap? Egne bedrifier eller sammen med
ungge grilnderc? Det er temact pd frokostseminarct Innovasjon Norge o SSP armngerer
mandag 12. fehruar.
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@ Analyse Nz

Viktige ressurser! Ubrukte ressurser?

NYETABLERINGER | NORGE

KARTLEGGING AV ENTREPREN@RSKAP BLANT SENIORER *13% over 55

*1av4over50

Aldersfordeling

>55
<35

* Innovasion Norge Etablerertilskudd , bevilgninger som har data om griinderens alder
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“By our estimation, a 50-year-old founder is 1.8 times more likely than a 30-year- w
old founder to create one of the highest growth firms.” M4
Founder age Senter f:o!‘
seniorpoli

Acconsing o a study of all businesses lsunched in the U.S. batwoon 2007 and 2014, lder
founders are more likely to achieve top growsh.

Al aartg I Tog 1% grow stariuge

Kari @sterud
ko@seniorpolitikk.no
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BUSINESS

Kristin Langnes

Kjell Hugvik
NAV

Arbeids- og tjenestedirektgr

‘www.nav.no Espen A. Istad
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BS1 Bard Stranheim; 10.03.2019
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Karin Berentsen Jan Sollid Storehaug
Arct AS Tenk Digitalt
Griinder Seriegriinder
13 14
Mette Kristensen
Mette Bugge AS3
Arets seniorprofil 2016 Griinder
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Kristin Langnes
SISU Business
Trond Riibe r!( nudsen
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Speed date

* Mgterom i 1. etasje
til venstre etter resepsjonen
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