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Ny omverdensanalyse — hovedkonklusjoner

«Hva landet trenger og hva NAV gjar»

«Selv i haret, gull for Norge — frokostseminar

hos Innovasjon Norge 11. mars 2019» Folk flytter og eldes — Raskere Nye forventninger
velferdsstaten utfordres  omstillingstakt og muligheter
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Ny virksomhetsstrategi for NAV Mulighetenes arbeidsmarkedet
Vi g mennesker muiigheter Tydelig, tlstede og losningscykiig = Okt sysselsetting |

= Flere i arbeidsstyrken
= Lavere ledighet

o .
2w Brukerdrevet utvikling Okt etterspzrsel
=s Synlig samfunnsakter
: : Apen og samhandlende
Palitelig forvaltning o =
g remtidsrettet virksomhet

Hva skal vi oppna? Hvordan skal vi oppna det?

Flere i arbeid

Bedre brukermgter

Kortvarig og langvarig fravae .
g langvarig Inkluderingsdugnaden — tre
Kiar for arbeid _ - hovedinnsatsomrader

Helt ledige: ] Delvis ledige:

63 500 'I' 'I‘ 26 000 = Innsats rettet mot
arbeidsgivere som vil

°

Ledige p4 ° anfette fra dugnadens

tiltak: Sykefraveer: 121 800 malgrupper

15 500 Sr‘:;'lmms“'""g = Innsats for 4 kvalifisere
flere til arbeid

Har ikke Har arbeid = Innsats som kqmbinerer
arbeid Nedsatt arbeidsevne: helse- og arbeidsrettet
Ufere: ° 183 700, herav oppfelging, seerlig for
334200 124 000 som har AAP personer med psykiske
’n‘ helse- og/eller
rusproblemer
I mindre grad I@I/
& klar for arbeid / el
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Ny |IA-avtale — dette er nytt

Faerre og tydeligere mal

— Sykefraveer

— Frafall

Alle bedrifter har tilgang til
«|A-virkemidler»
Endringer i innretningen
av virkemidlene, bl.a
bransjeprogrammer,
ekspertbistand og forsgk
med kompetansetiltak
Ansvarsfordeling med
arbeidsmiljgmyndighetene
Portal

-

Hva gjer NAV for griindere

= Dagpenger og

arbeidsavklaringspenger

under etablering

Skaffe arbeidskraft til

oppstart av bedrifter

= Rad om trygderegler og b
trygdedekninger /’/

— Gjennom NAV-kontaktsenter

= Dette gjor vi ikke
— Rad om hvordan starte
virksomhet, og hvilken
virksomhet

— Slike spgrsmal kanaliserer vi til ——
Innovasjon Norge regionalt
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