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2 Sysselsatte er definert som personer som 

utførte inntektsgivende arbeid av minst 1 

times varighet i referanseuken til SSB, samt 

personer som var midlertidig fraværende 

pga sykdom, ferie, lønnet permisjon el.l. 
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3 Kvinner arbeidet i snitt 21,8 timer og menn 

25,3 timer og 23,5 timer er et enkelt 

gjennomsnitt mellom gruppene. Vi har ikke 

beregnet egne prognoser fordelt på kjønn.  
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Scenario 1:  

17 600 

Scenario 2:  

102 000 

 



 

    

 

 

 

Befolkning;  2 450 

000  

Behov offentlig 

sektor;  922 000  

Offentlig innkjøp;  

396 000  

Privat sektor ekskl. 

offentlig innkjøp;  1 

340 000  

Økt knapphet  212 

000  

 -

 500 000

 1 000 000

 1 500 000

 2 000 000

 2 500 000

 3 000 000

 -

 500 000

 1 000 000

 1 500 000

 2 000 000

 2 500 000

 3 000 000

Tilbud av årsverk Etterspørsel etter årsverk

Vi vil mangle 212.000 årsverk med dagens modell i 2030 
Arbeidskraftbalanse i 2030, med netto innvandring 

 



 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Befolkning;  2 535 
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Behov offentlig 

sektor;  922 000  

Offentlig innkjøp;  

396 000  

Privat sektor ekskl. 

offentlig innkjøp;  1 
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Økt knapphet 123 
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Tilbud av årsverk Etterspørsel etter årsverk

Vi vil mangle 123.000 årsverk med høy seniordeltakelse i 2030 
Arbeidskraftbalanse i 2030, med netto innvandring 

 



 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 

 
Kilde: Finansdepartementet, Perspektivmeldingen 2013 

Figuren over viser: 

 Utviklingen i gjennomsnittlig arbeidstid per arbeider fra 1970 og frem til i dag. 

 Dersom trendutviklingen i arbeidstiden forsetter vil vi jobbe 1200 timer i året, noe 

som tilsvarer 26 arbeidstimer i uken. 

Arbeidstimer per innbygger synker mot 2060 

 

 
Kilde: Finansdepartementet, Perspektivmeldingen 2013 

Figuren over viser: 

 Ulike framskrivninger av arbeidstidsutviklingen per innbygger frem mot 2060. 

 Yrkesdeltagelsen og arbeidstidsutviklingen påvirker de ulike forløpene. Den mest 

optimistiske framskrivningen gir en arbeidstid på 700 timer per innbygger. Den minst 

optimistiske gir 580 timer per innbygger. 

 

 



 

    

 

 

 


